MINISTERE DES INFRASTRUCTURES REPUBLIQUE DU MALI
ET DE L’EQUIPEMENT Un Peuple-Un But-Une Foi

PROJET D’ AMELIORATION DE I’ACCESSIBILITE RURALE (PAAR)

6 UNC

COORDINATION

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN SPECIALISTE EN INDUSTRIE EXTRACTIVE

Le Gouvernement de la République du Mali a recu un crédit de I'Association Internationale de
Développement (IDA) en vue de financer le colt du Projet de Gouvernance Miniére au Mali, et se
propose d’utiliser une partie des fonds de ce crédit pour effectuer des paiements autorisés au titre
du contrat relatif au recrutement d’un consultant spécialiste en industrie extractive (SIE) pour
le compte dudit projet.

En vue d'assurer une meilleure visibilité dans la mise en ceuvre du projet, le Ministére des

Infrastructures et de I’Equipement a travers 1’Unité Nationale de Coordination du Projet
d’Amélioration de 1’Accessibilité Rurale (UNC/PAAR), lance un avis de recrutement d’un
consultant spécialiste en industrie extractive (SIE), charge d’assister le Coordonnateur pour la
mise en ceuvre des activités de passation de marchés du Projet de Gouvernance Miniere du Mali.

Fonction et Responsabilités

Sous I’autorité générale du Coordonnateur du Projet de Gouvernance Miniére du Mali, le SIE, sera
chargé de:

Le Consultant spécialiste en industrie extractive est chargé :

- De la coordination technique du projet de gouvernance miniere sous la supervision du
coordonnateur ;

* Fournir un soutien général au Coordonnateur sur tous les aspects liés au dialogue
politique et a la mise en ceuvre des activités de gouvernance miniere.
* Coordonner la mise en ceuvre des activités du projets (élaboration de TdRs, suivi
du processus, suivi de la mise en ceuvre)
» Identifier les opportunités de partenariat et agir en tant qu'agent de liaison pour
les activités de I'lE avec les donateurs, la société civile et les acteurs du secteur
privé.
* Surveiller la préparation et la mise en ceuvre de 1'assistance technique dans le
secteur minier et travailler de maniére proactive avec la CEP, le ministére des
Mines et le TTL afin de résoudre les problemes éventuels.



- Gérer son domaine d’attributions en conformité avec les objectifs du projet, les accords
passés au sein de 1’équipe et les concertations avec le supérieur hiérarchique ;

- Soutenir la coopération, le contact régulier et le dialogue avec les partenaires (partenaires
institutionnels, société civile, opérateurs prives, fédérations professionnelles, partenaires
techniques et financiers au développement),

- apporter son soutien au travail de relations publiques et coopérer avec les organisations,
les structures non gouvernementales et les décideurs dans I’environnement du
programme ; =

- Appuyer le chargé de projet dans la planification et le suivi-évaluation des activités du
projet,

- Assurer la conception, la préparation et la réalisation des ateliers, séminaires et autres
événements sur des themes en rapport avec le projet ;

- Appuyer a la planification et au pilotage des missions d’appui de la Banque mondiale

- Elaborer les contributions pertinentes pour les différents rapports de programme y inclus
les rapports d’activité annuels, et fournir des contributions pour les autres rapports
sollicités par le coordonnateur de projet et la banque mondiale.

Compétences et Qualifications

Le candidat au Poste de SIE au sein du Projet de gouvernance miniere doit posséder les
qualifications, expériences et aptitudes suivantes :

Minimum : une maitrise avec au moins deux ans d’expérience en gestion de programme, en
communication et en coordination;

- Un dipléme supérieur en Ingénierie, Administration publique, Droit, ou Gestion
(minimum Bac + 4, équivalent d'une maitrise (Master) ;
- b. Excellente expeérience de huit (8) ans dans les industries extractives / organisme de
régulation ou de contréle du secteur minier ;
- Une expérience de trois (3) ans dans la gouvernance miniere au Mali.
- Une connaissance accrue des procedures de la Banque mondiale serait un atout ;
- Solides compétences en organisation, en recherche et en présentation orale;
* aptitude démontrée a travailler de maniére autonome et avec un minimum de
supervision;
« approche pratique et orientée vers l'action;
* Excellentes compétences en communication orale et écrite en anglais;
» Expérience de terrain au Mali souhaitable;
* Enthousiasme et engagement pour le travail de développement;
* disposé a se rendre dans des régions isolées du Mali;
 Expérience sur le terrain dans les pays en développement, un atout.

- Des connaissances en anglais.

Durée et Conditions d’emploi :

Les conditions d’emploi feront 1’objet d’un contrat a négocier avec le Coordinateur du projet.
S’agissant d’un poste contractuel, il reste entendu que le recrutement de candidat fonctionnaire
doit satisfaire aux dispositions ci-apres de la clause 1.13(d) des Directives ‘Sélection et Emploi de
Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale’, version janvier 2011, révisée en juillet
2014’ qui précisent que les représentants du gouvernement et les fonctionnaires peuvent étre
engagés pour des marchés portant sur des services de conseil, a titre individuel ou en tant que
membres de 1’équipe d’un bureau de consultants, uniquement (i) s’ils sont en congé sans solde ;



(i1) s’ils ne sont pas engagés par I’organisme pour lequel ils travaillaient immédiatement avant leur
départ en congé ; et (iii) si leur emploi ne donne pas lieu a un conflit d’intérét (voir paragraphe 1.9
des Directives).

La durée de la mission sera de Cing ans. La mission du consultant spécialiste en en industrie
extractive (SIE) recruté a I’issue du processus sera d’un an renouvelable, avec une période d’essai
de six (06) mois. Au cas ou sa performance est satisfaisante, son contrat pourra étre reconduit pour
couvrir la durée du projet, sous réserve de I’évaluation annuelle de sa performance jugée
satisfaisante par le Coordonnateur du Projet, et confirmée avec l'avis de la Banque mondiale.

Composition et date de dépdt du Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comporter :

e une lettre de motivation ne dépassant pas deux (02) pages, évoquant les motivations pour
le poste et également I’adresse complete du candidat (Boite Postale, numéros téléphoniques
et e-mail etc.) ;

e un curriculum vitae actualisé, daté et signé,

e les copies légalisées des Diplémes (ou Attestations) et certificats de travail,

e fournir au moins trois (03) lettres de référence (ou recommandation) délivrées par des
employeurs (sociétés, services, institutions) ou par des personnes physiques pouvant
attester les qualités et défauts de 1’intéressé.

La date de dép6t des dossiers de candidature est fixee au 26 septembre 2019 a 16 heures, par
courriel ou sous plis fermé, avec la mention « recrutement d’un spécialiste en en industrie
extractive (SIE)du Projet de Gouvernance Miniére du Mali », a l'adresse suivante : UNC-
PAAR, sise a Médina-Coura Rue 47, Porte 212, Tél.: 20 21 57 25/20 21 40 33, Fax : 20 21 92 30;
E-mail : tykone5@yahoo.fr, Bamako, République du Mali

Informations Générales

Les candidats intéressés peuvent retirer les TDR et obtenir des informations complémentaires
pendant les jours ouvrables a I'adresse ci-dessus de 8 heures a 16 heures (TU). Seuls les
candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien.

NB : Les candidatures envoyées par fax ne seront pas acceptées.

Bamakao, le 09 septembre 2019

Le Coordinateur
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