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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN (E)  SPECIALISTE  EN SAUVEGARDE SOCIALE 

 

 
 

  

Le Gouvernement de la République du Mali a reçu un crédit de l'Association Internationale de 

Développement (IDA) en vue de financer le coût du Projet d’Amélioration de l’Accessibilité 

Rurale (PAAR), et se propose d’utiliser une partie des fonds de ce crédit pour effectuer des 

paiements autorisés au titre du contrat relatif au recrutement d’un(e) spécialiste en sauvegarde 

sociale qui viendra en appui à l’Unité de coordination du projet. 

 

En vue d'assurer une meilleure visibilité dans la mise en œuvre des activités du projet, le 

Ministère  de l’Equipement et du Désenclavement à travers l’Unité Nationale de Coordination du 

PAAR (UNC/PAAR), lance un avis de recrutement d’un (e) Spécialiste en Sauvegarde Sociale, 

pour appuyer la Personne Responsable des Activités Socio – Environnementales du projet 

d’amélioration de l’accessibilité rurale (PAAR). 

 

Fonction et Responsabilités 

Placée sous la responsabilité directe du Spécialiste des questions environnementales et Sociales 

(Personne Responsable des Activités Socio – Environnementales), le ou la Spécialiste en 

Sauvegarde Sociale coopérera avec l’Unité Nationale de Coordination du projet. 

 

A ce titre, il ou elle sera chargé (e) de : 

 Assurer la prise en compte, à toutes les étapes des projets du programme (études, travaux, 

mise en opération des ouvrages) des Etudes d’Impact Environnemental et Social (EIES), 

du Plan de Gestion Environnemental et Social (PGES) et du Plan de Réinstallation des 

personnes déplacées (PR), dans le respect du cadre réglementaire applicable et des règles 

des bailleurs de fonds dont la Banque Mondiale. 

 Participer aux processus de recrutement des fournisseurs, d’établissement de partenariats 

et acquisitions exigées par la mise en œuvre du PGES et du PR, qui inclut des mesures de 

la cohésion sociale, de renforcement des services ruraux, d’amélioration de l’élevage 

familial, de développement d’activités génératrices de revenu, d’appui à la reconversion, 

de renforcement des capacités humaines, de construction d’infrastructures d’éducation, 

de santé, sociales et de sécurisation foncière.  

 Surveillance, suivi et évaluation du volet environnemental et social du programme afin de 

vérifier l’efficacité des mesures d’atténuation des impacts et de leur conformité aux 



PGES et PR, et de la réalisation des réinstallations et indemnisations des PAP : (i) suivi 

de la supervision par la maitrise d’œuvre de la réalisation par les entreprises de gestion 

environnementale et sociale lié aux activités de construction. (ii) coordination, mise en 

œuvre, suivi et évaluation des compensations des impacts par la protection et la 

conservation des milieux naturels et la création de nouvelles aires protégées, ainsi que du 

développement d’une dynamique des caractéristiques physicochimiques des eaux. (iii) 

mise en place d’un système de suivi du PR au moyen d’indicateurs du niveau et des 

conditions de vie de personnes déplacées, avec un suivi spécifique des pauvres, 

notamment femmes et jeunes. 

 Rédaction des rapports trimestriels et annuels. 

 Participation au contrôle de bonne fin de la composante environnementale et sociale, 

pour le compte du Maître d’Ouvrage dans un processus associant l’ensemble des parties 

prenantes (futurs gestionnaires, Société Civile…). 

 toute autre mission à lui confier par la PRASE. 

 

Compétences et Qualifications 

 

Le ou la Spécialiste en Sauvegarde Sociale devra justifier du profil suivant :  

 

a) Formation de base : 

Être titulaire d’un master en environnement ou en sociologie, ou d’un diplôme d’ingénieur ou 

équivalent; 

 

b) Expérience Professionnelle : 

Il ou elle devra justifier d’une expérience professionnelle d’au moins cinq (05) ans dans 

l’évaluation environnementale et sociale de projets d’infrastructure, la conception et /ou 

l’évaluation d’EIES, la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation de PGES, incluant la réinstallation 

de personnes déplacées.  

Une expérience d’au moins trois (03) ans dans la conception, la mise en œuvre ou le suivi de 

l’évaluation environnementale et sociale dans un projet d’infrastructure financé par la Banque 

Mondiale ou la Banque Africaine de Développement serait un atout. 

Agé d’au plus 45 ans au 31 décembre 2017 

 

c) Connaissances en Langue et de l’informatique : 

 Justifier d'une excellente capacitéde maîtrise du Français parlé et écrit ; 

 Justifier d'une excellente capacité rédactionnelle, d'analyse et de synthèse ; 

 Justifier d'une excellente capacité de maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, 

Power–point, MS-Project) ainsi que des logiciels spécialisés de traitement de données 

statistiques ou cartographiques (SPSS, MapInfo, Arc GIS, Arc View, etc.), de 

planification et de gestion des investissements (MS Project). 

 

 



d) Autres aptitudes : 

 Il ou elle devra faire preuve de bonnes capacités relationnelles ; 

 avoir une intégrité morale et professionnelle et d’une grande capacité d’aptitude à 

travailler en équipe pluridisciplinaire et sous pression; 

 Il ou elle devra être doté d’un sens de responsabilités aiguës, organisé, discret, rigoureux, 

imaginatif, proactif, méthodique; 

  Il ou elle devra en outre avoir une bonne moralité et disposer d’un sens aigu du Dialogue 

et une aptitude avérée à l’apprentissage continu. 

 

 Durée et Conditions d’emploi : 

 

Les conditions d’emploi feront l’objet d’un contrat de travail à négocier avec le 

Coordinateur du projet d’un an renouvelable, assorti de critères d’évaluation des 

performances de l’intéressé à la fin de chaque période contractuelle. 

 

S’agissant d’un poste contractuel, il reste entendu que le recrutement de candidat 

fonctionnaire doit satisfaire aux dispositions ci-après de la clause 1.13(d) des Directives 

‘Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale’, version 

janvier 2011, révisée en juillet 2014’  qui précisent que les représentants du gouvernement 

et les fonctionnaires peuvent être engagés pour des marchés portant sur des services de 

conseil, à titre individuel ou en tant que membres de l’équipe d’un bureau de consultants, 

uniquement (i) s’ils sont en congé sans solde ; (ii) s’ils ne sont pas engagés par l’organisme 

pour lequel ils travaillaient immédiatement avant leur départ en congé ; et (iii) si leur 

emploi ne donne pas lieu à un conflit d’intérêt (voir paragraphe 1.9 des Directives).  

 

Composition et date de dépôt du Dossier de candidature 

 

Le dossier de candidature doit comporter : 

 une lettre de motivation ne dépassant pas deux (02) pages, évoquant les motivations pour 

le poste et également l’adresse complète du candidat (Boite Postale, numéros 

téléphoniques et e-mail etc.) ; 

 un curriculum vitae actualisé, daté et signé, 

 les copies légalisées des Diplômes (ou Attestations) et certificats de travail, 

 fournir au moins trois (03) lettres de référence (ou recommandation) délivrées par des 

employeurs (sociétés, services, institutions) ou par des personnes physiques pouvant 

attester les qualités et défauts de l’intéressé. 

 

La date de dépôt des dossiers de candidature est fixée au 20 septembre 2017 à 16 heures, sous 

plis fermé, avec la mention « recrutement d’un Spécialiste en Sauvegarde Sociale à l’UNC 

dans la mise en œuvre  du Projet d’Amélioration d’Accessibilité Rurale (PAAR) », à 

l'adresse suivante : UNC-PAAR, sise à Médina-Coura Rue 47, Porte 212, Tél.: 20 21 57 25/20 

21 40 33, Fax : 20 21 92 30; E-mail : tykone5@yahoo.fr, Bamako, République du Mali 

 

 

 

 

 

 

mailto:tykone5@yahoo.fr


Informations Générales 

 

Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent retirer les TDR et obtenir des informations 

complémentaires pendant les jours ouvrables à l'adresse ci-dessus de 8 heures à 16 heures 

(TU).  Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien.  

 

NB : Les candidatures envoyées par fax ne seront pas acceptées. 

Bamako, le 05 septembre 2017 

Le Coordinateur 


